Statut

Szkoly Podstawowej nr 4
im. Obroncow Westerplatte

w Wyszkowie

Tekst ujednolicony z dnia 24 sierpnia 2023 r. wprowadzony po nowelizacji przyjetej uchwala
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe; nr 4 1m. Obroncow Westerplatte
w Wyszkowie nr 8/2022/2023 z dnia 24 sierpnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian do

statutu Szkoly Podstawowej nr 4 im. Obroncéw Westerplatte w Wyszkowie.



Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Westerplatte
w Wyszkowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 59 z pd6zn. zm.);

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
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rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Westerplatte w Wyszkowie.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Gen. J. Sowinskiego 55, 07-202 Wyszkow.
Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

uchylony

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wyszkow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Wyszkow, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly.

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz, wydanych na jej podstawie,
przepisach wykonawczych prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, uwzgledniajac Program Wychowawczo- profilaktyczny Szkoty.

Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowg ksztatcenia
og6lnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej/gimnazjum oraz do dalszego
ksztalcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozZwWojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku ucznia niepelnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju jego niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijne;j;

zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§5

Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)
14)
15)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

realizowanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programow
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualnosci ucznidéw 1 ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolnos$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

budzenie szacunku do pracy w szczegdlnosci poprzez zorganizowang prace na
rzecz Szkoty 1 Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzing oraz srodowiskiem;
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;



16) rozwijanie samorzgdno$ci;
17) nauke praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

19) budzenie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow
oraz nauczycieli;

21) wspolprace ze s$rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania wérdd uczniéw patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu uczniow w
Szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
24) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

25) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

Program  Wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidbw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie zaj¢¢ S$wietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach
artystycznych i festiwalach.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych
trudno$ci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogiczne] m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zajge¢ pozalekcyjnych wustala corocznie, w porozumieniu
z nauczycielami, Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.



Rozdzial 3.

Organy Szkoly.
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
1 wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Wyszkowa;
2) obowigzujacych przepisOw prawa.

4. W celu sprawnego kierowania Szkota Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego,
tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze w Szkole. Zasady
tworzenia tych stanowisk okresla ustawa i organ prowadzacy.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych  warunkoéw  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jej siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i1 Radzie Rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkusza organizacji pracy Szkoty oraz aneksow do
niego;
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6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow uczniéw;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnos$ci
Z prawem,;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikow Szkoty czynnosci z zakresu prawa
pracy;
10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor Szkoly rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow.

§8

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci, uczeszczajacych do Szkoty,
wspierajacg dzialalnos¢ statutowg Szkoty.

Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow okres$la ustawa.

§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.



. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§11

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

. Organy wspoéltdziataja ze sobg w szczegodlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;

4) s$rodki technologii informatyczne;.

. Wspdldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie jako$ci pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg promujac dziatalno§¢ Szkoty.

6. Konflikty i spory pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej

wterminie 7 dni od dnia pisemnego powiadomienia o powstaniu konfliktu.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu kazdy z pozostalych organow deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia
sporu. W sktad komisji wchodzi ponadto przedstawiciel Dyrektora. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji
jest ostateczne. Komisja moze na pierwszym zebraniu zdecydowac o wylaczeniu z jej
sktadu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly.

§12
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych

oraz przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.



Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkotly, opracowany przez Dyrektora zaopiniowany
przez statutowe organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Potrocze pierwsze konczy si¢ w styczniu,
drugie — w czerwcu.

Podstawg pracy dydaktycznej Szkoty jest Szkolny Zestaw Programow Nauczania
1 Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

Dopuszczony do uzytku program nauczania danego przedmiotu w Szkole obowigzuje
do konca cyklu ksztalcenia.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania.

Kazdy oddzial Dyrektor powierza szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

Liczbg ucznidéw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia

3a.

wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w klasach 1 — IlI
I klasach IV — VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 14

Organizacje stalych, obowigzkowych oraz pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 11 ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W klasach IV — VIII podstawowa formg pracy Szkotly sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.



5.

5a.

5b.

5c.

1.
2.

W klasach 1V — VIII zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
mogag by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym  w grupach
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

W Szkole obowigzuje podzial na grupy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
27 ucznidow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej
niz 26 ucznidow, z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowe;,
miedzyklasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkot
publicznych.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie
wigcej niz 27 ucznidow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5a pkt.1-4, podzialu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda
— z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 14a

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5-letnich i 6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.



. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

. Wroku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
uczeszcezajacego do oddziatu przedszkolnego do podjecia nauki w szkole podstawowej.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 14b

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 14c

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 14d

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznioéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub zajgciami $wietlicowymi.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 14e

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
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programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 14f

. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

. Oddzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania, uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego okre§long
W przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota organizuje dla ucznidw obozy
szkoleniowe.

. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
sportowych realizowane s3a obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.

§ 14g
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

. Oprogramowanie oraz uslugi zwigzane z dziennikiem elektronicznym dostarczane sa
przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze Szkota.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okresla
Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.

. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze
by¢ prowadzony w formie elektronicznej lub papierowej.

§ 14h

. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

. W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch nauczycieli:
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do
5 ucznidw niepetnosprawnych.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty i za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych, w oddziale integracyjnym moze by¢ mniejsza od liczby
wskazanej w § 14h ust. 3.

Do oddzialu integracyjnego, ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych nie sa przyjmowane dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim, a ponadto dzieci
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9a.

niestyszace 1 niewidzace, z glgbokimi zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz
z glebokimi, sprzezonymi niepelnosprawnosciami.

Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do
oddziatu integracyjnego ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwosci przyjecia
dziecka z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

Dzieci przyjmowane do oddziatu integracyjnego na miejsca nieprzeznaczone dla dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego powinny osigga¢ wysoki wskaznik
dojrzatosci szkolne;.

W  przypadku dysponowania wolnymi miejscami do oddzialu integracyjnego
prowadzone sg przyjecia uzupeltniajace.

§ 15

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole na jej terenie oraz poza
nim.

W trakcie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w
czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu.

Nauczyciele uczacy w klasach I — III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami oddziatu,
w ktorych sg wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor moze odwota¢ pierwsze lekcje,

a zwolni¢ uczniow z ostatnich.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory jest §wiadkiem wypadku:

1) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci sprowadza
fachowa pomoc medyczna;

2) w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) niezwlocznie informuje Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Do zdarzenia zaistnialego na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe wzywa:

1) pielegniarka szkolna lub Dyrektor;

2) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia — pracownik Szkoty znajdujacy si¢ przy

poszkodowanym.
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10.

11.
12.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia, o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej
jeden z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu
przybycia po niego rodzica.

Podczas lekcji i1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez Dyrektora, wychowawce klasy lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano dzien i godzing wyjscia ucznia ze Szkoty.

§ 15a

Szkota wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego.

Zasady funkcjonowania szkolnego monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego.

§ 16

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2a Lokal biblioteki umozliwia gromadzenie 1 opracowanie zbioroéw oraz prowadzenie zajg¢

dydaktycznych z uczniami.

2b. Wyposazenie biblioteki umozliwia wykorzystywanie informacji pochodzacych

N o g &

z r6znych zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
uchylony
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) udostepnianie materiatow bibliotecznych,

b) zakup lub sprowadzanie poszukiwanych materiatow bibliotecznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

f) umozliwienie korzystania z Internetu 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) organizowanie dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa ucznidw,
e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
f) informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow,
g) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
h) umozliwienie korzystania z Internetu i programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie na miejscu Statutu Szkoly oraz innych dokumentow prawa
szkolnego,

b) umozliwienie skorzystania na miejscu ze zbioréw bibliotecznych,
¢) umozliwienie skorzystania z Internetu i programoéw multimedialnych,
d) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) popularyzowanie oferty edukacyjnej przygotowanej przez te biblioteki,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach i innych akcjach.
organizowanych przez te biblioteki,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§17
Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé¢ w Szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje
si¢ opieke w formie §wietlicy szkolne;.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb uczniow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre$la regulamin ustalony przez
Dyrektora.

§18

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach, w
stotowce szkolnej.

. Positki przygotowywane sg przez firme¢ zewnetrzng, wytoniong przez organ prowadzacy
szkofe.
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§ 18a

W Szkole funkcjonuje wewngtrzny system doradztwa zwigzany z wyborem dalszego
kierunku ksztalcenia przez uczniow.

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placéwkami wspierajagcymi prace Szkoty.

§ 18b

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci.

§ 18c

. W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje¢ 1 realizacje zadan Szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

1) materiatdbw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa si¢:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty,
2) drogg telefoniczna,

3) stuzbowg drogg mailowa,

4) poprzez obwigzujace w Szkole aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie
videokonferencji.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwos$cig ich

modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegloscé.

. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
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la.

1b.

z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy.

§19

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a zasady
zatrudniania pracownikow niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy.

Liczbg pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu
o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacji pracy Szkoty.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw dla poszczegodlnych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la Minister Edukacji
Narodowej oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 20

Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziataja w ramach ustalonego przez
Dyrektora zakresu obowigzkow oraz nadanych przez niego upowaznien
1 pelnomocnictw.

Wicedyrektora powoluje i odwoluje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

Dla stanowiska wicedyrektora Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) Dbezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

6a) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
W czasie zaje¢ przez nig organizowanych;
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3.

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi w  szczegdlnoSci  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania uczniOw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postgpdw w nauce;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci Szkoty;

19) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o nieobecnos$ci ucznia;

20) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
21) indywidualizowanie procesu nauczania;

22) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

23) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ Szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i
instytucji naukowo-o§wiatowych.
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§ 20a

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, pielggniarka;

organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecno$ciach
ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réoznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone uczniéow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie uczniow do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespolem wychowawczym — Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego klasy 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka szkolng w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od
Dyrekceji Szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych Szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 20b

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdzialanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1 jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

wspoéldzialanie z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;
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6)
7)

8)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan zmierzajacych do
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorych mowa w przepisach
prawa;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniami,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6)

. Do

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 20c

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji zrdéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
inspirowanie 1 propagowanie czytelnictwa;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej uczniow;
organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw majacych problemy z nauka;
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢ ucznidow.

§21

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.
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4.

Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow;

2) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§21a

W Szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

W sktad zespotu wehodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
Dyrektora Szkoty:

1) wychowawcy klas;

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

la.

Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i jego stala
ewaluacja.

§22

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi.

Pracownikami niepedagogicznymi zatrudnionymi w Szkole s3: kierownik
administracyjny, sekretarz Szkoty, wozna, konserwator, pomoc kuchenna.

Do og6lnego zakresu zadan pracownikOw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole,
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wilasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy;
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6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenic nalezagcym do Szkoty zwlaszcza
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;.

Rozdzial 6.
Rodzice.

§23

Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspdlpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego
na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z Programu
Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i1 planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow dotyczacych
dziatalnos$ci Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow;

6) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami;

7) uzyskania wsparcia ze strony Szkoly w pehlieniu zadan wychowawczych
w rodzinie;

8) dziatania w strukturach Rady Pedagogicznej w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
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1.

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,;

informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie szkolne
lub obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania ze
Szkoty dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w ciggul4 dni od
powrotu dziecka do szkoty.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki.

§24

Uczen ma prawo, w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku 1 programu nauczania;

zapoznania Si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,
jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych procesOw ksztatcenia, wypoczynku i1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;
uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;
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11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) poszanowania przekonan religijnych;
16) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
mogg zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgloszenia uczen 1 jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty lub wyzej wymienionych organow.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych (ostateczny termin
przyjmowania usprawiedliwien przez wychowawcoéw mija 10 dnia nastgpnego
miesiaca);

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

14) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (zakaz palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania e—papieroséw, zakaz uzywania narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych);

15) troszczenie si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg do naprawienia uszkodzonego mienia lub pokrycia kosztow jego
naprawy albo kosztow zakupu nowego mienia, dotyczy to takze materiatow
wypozyczonych z biblioteki szkolnej;
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16) w momencie opuszczania Szkoly — rozliczenia si¢ ze Szkolg na zasadach
okreslonych przez Dyrektora.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o sw6j wyglad zewnetrzny a w szczegdlnosci do:

1) noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (odziez nie moze mieé
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw, znakow symbolizujacych przynaleznos¢ do
réznego rodzaju sekt, naktaniajacych do stosowania uzywek, badz propagujacych
uzywki, itp.);

2) noszenia stroju galowego w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

3) noszenia stroju sportowego podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego. Podczas tych
zaje¢ uczniowie zdejmujg takze bizuterig, ktdéra moze stanowié zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;

4) zmiany obuwia w obiekcie Szkoty.

§ 24a
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

. Funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia peini nauczyciel Szkoly wybrany przez
uczniéw we wrzesniu kazdego roku szkolnego na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok (do momentu wyboru nowego
rzecznika).

. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy.
Prawa i obowigzki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) bardzo dobra znajomo$¢ postanowien Statutu Szkoty;

2) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

3) proponowanie nowych rozwigzan dotyczacych funkcjonowania uczniow w Szkole;

4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na
jej forum problemdw przestrzegania praw ucznia w Szkole.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia petni w szkole role mediatora w sprawach spornych
zaistniatych w relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel lub uczen — inny pracownik
Szkoty.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze:

1) rozmawia¢ w imieniu ucznia z nauczycielem uczestniczgcym w problemie;
2) rozmawiac i zasiegac rady pedagoga i psychologa szkolnego;

3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢, za zgoda ucznia, w konfrontacjach Dyrekcji Szkoly z rodzicami
ucznia i danym nauczycielem;

5) przedstawiaé takie propozycje rozwigzania sporu, aby zaspokajane byly interesy
obydwu stron;

6) inicjowac dziatania w Szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
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§ 25

. Uczen podlega systemowi nagrod i1 kar. System nagrdod i kar stosowanych w Szkole
zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwoj osobowy. Ma takze wymiar
wspierajacy innych uczniow.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajagcych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobisty
uczniow.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora:

1) od kar nalozonych przez wychowawcg rodzicom ucznia przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

2) od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora.
Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng naukg;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;

6) 100% frekwencje.

Okresla sie nastepujace formy nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda pieni¢zna;

7) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna dla catego zespotu klasowego;
8) cekspozycja nagrodzonych prac na terenie Szkoty;

9) umieszczenie stosownego wpisu na tablicy rekordow Szkoty;

10) swiadectwo z wyrdznieniem;
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10.
11.

11) jednorazowe stypendium naukowe za osiggni¢cie bardzo wysokiej $redniej oraz
bardzo dobre lub wzorowe zachowanie (zasady przyznawania stypendium ustalane
sg odrebnie w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych przez Szkote);

12) nagroda prymusa - statuctka ,,Sowa Madra Glowa”, przyznawana uczniowi
z najwyzsza srednig z kazdego poziomu ksztatcenia, ale nie nizsza niz 5,0.

Rodzice ucznia moga wnies¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie uzasadnione zastrzezenia
do przyznanej dziecku nagrody w terminie 7 dni od uzyskania informacji o przyznane;j
nagrodzie. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje zastrzezenie i1 informuje pisemnie
Rodzicéw o podjetej decyzji.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 26

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) nagana wychowawcy na forum klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow
o przyczynach jej udzielenia;

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych niezwigzanych z realizacja
podstawy programowej;

4) zakaz reprezentowania Szkoly w pozaszkolnych konkursach i zawodach
sportowych;

5) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub Szkole;

6) zakaz posiadania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich podczas pobytu
w Szkole;

7) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow o przyczynach jej
udzielenia;

8) obnizenie oceny z zachowania
9) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole.

Za zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegllnie razace naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestepstwa;

2) uczenh w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
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opiekunczych Szkoty.

3. Z listy ucznidw moze by¢ skreslony uczen:

1)

pod warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go do innej szkoty;

2) jezeli osiagnal pelnoletnio$¢ i uchyla si¢ od wypelniania obowiazku szkolnego;

3)

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Powiadomienie o skresleniu z listy uczniéw ucznia petnoletniego uchylajacego si¢ od
wypetniania obowiagzku szkolnego wysyla si¢ do rodzicow ucznia, wladz
administracyjnych Szkoty i jednostki nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania.

§27
Postanowienia ogdlne.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rddrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa
realizowana jest za pomoca zdalnego nauczania, ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia polega na monitorowaniu jego WytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane na stuzbowsa poczte
elektroniczng nauczyciela lub przekazane przez dziennik elektroniczny,

4) sprawdziany online.

§28
Skala ocen.

1. Poziom opanowania przez ucznia klasy IV-VIII wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej
»stopniami” wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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la. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania sprawdziandéw lub innych prac pisemnych oraz

2a.

egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych dla klas IV — VIII:

Procent uzyskanych punktow Ocena
91-100 bardzo dobry
75— 90 dobry
51- 74 dostateczny
31- 50 dopuszczajacy
0- 30 niedostateczny

Przy ocenach biezacych w klasach IV — VIII dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych
znakow: ,,+7, ..

W pierwszym etapie edukacyjnym oceny $rodroczne i roczne z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w formie OpiSowe;.

Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w pierwszym etapie edukacyjnym,
nie wigcza si¢ jej rowniez do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Poziom
wiedzy | umiejetnosci ocenia si¢ w  stopniach  szkolnych  zawartych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu (§ 28 ust.1).

Na $wiadectwach 1 w arkuszach ocen dla klas I — III skala, wedlug ktérej wystawiona
jest ocena z religii, podana jest w tresci tych dokumentow.

Uczniowie klas | - IIT oceniani s3 w formie oceny opisowej uwzgledniajacej wymagania
programowe z edukacji: polonistycznej, matematycznej, spolecznej, plastyczne;,
technicznej, informatycznej, muzycznej i jezyka obcego nowozytnego.

W zestawieniach srodrocznych 1 rocznych ocen opisowych na kartach szkolnych
osiggnig¢ ucznia stosuje si¢ stowa: doskonale, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie,
niedostatecznie.

Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg stowno-punktowa biezacego oceniania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow klas I — Il dotyczacg prac pisemnych ucznidw (sprawdziany,
testy, karty pracy):

Skala stowna Zapis cyfrowy Interpretacja punktowa
celujgco 6 100% poprawnie wykonanej pracy
bardzo dobrze 5 99% - 91% poprawnie wykonanej pracy
dobrze 4 90% - 75% poprawnie wykonanej pracy
dostatecznie 3 74% - 51% poprawnie wykonanej pracy
dopuszczajaco 2 50% - 26% poprawnie wykonanej pracy
niewystarczajaco 1 25% - 0% poprawnie wykonanej pracy

Dopuszcza si¢ wpisywanie w kartach pracy, w zeszytach i innych wytworach wtasnych
uczniéw klas I — IIT ocen ikonicznych - adekwatnie przyporzadkowanych do stow:
celujaco - 6, bardzo dobrze - 5, dobrze - 4, dostatecznie - 3, dopuszczajagco — 2,
niewystarczajaco — 1.
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9. W zestawieniach $rodrocznych i rocznych ocen opisowych na kartach szkolnych
osiggnie¢ ucznia stosuje si¢ stowa: celujgco, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie,
dopuszczajaco, niewystarczajaco.

10. Przy ocenach biezacych w klasach I — III dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych
znakow: ,,+7, ,—".

11. Karty szkolnych osiggni¢¢ ucznia klas I — III przechowuje nauczyciel w teczce
wyznaczonej do tego celu. Przechowuje w niej réwniez kserokopi¢ karty ocen
$rédrocznej i roczne;j.

12. W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa realizowana
jest za pomocg zdalnego nauczania skala ocen raz kryteria oceniania sa zgodne
z przyjetym w Szkole dotychczasowym ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§29
Zasady oceniania w klasach IV — VIII.

1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
r6znych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Stopnie szkolne
sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel, ustalajac stopien szkolny, powinien go, na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, krotko uzasadni¢ w formie pisemnej w terminie do trzech dni od ztozenia
ww. prosby. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
czgScl programu nauczania;

2) oceny klasyfikacyjne roczne, srédroczne i koncowe — okreslajace ogdlny poziom
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przewidzianych w programach nauczania na dany
okres (rok szkolny); oceny te nie powinny by¢ ustalone jako s$rednie
arytmetyczne/Srednie wazone stopni biezacych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem, a w szczegdlnosci
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania biezacych
i klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Prace klasowe sg zapowiadane co najmniej na tydzien wczesniej 1 zapisywane
w dzienniku.

7. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniows, z podaniem kryteriow
oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji.

8. Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
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9.

10.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji lub partii materiatu dotyczacego ostatnio
omawianych zagadnien musi by¢ zapowiedziany wczesniej 1 wpisany do dziennika.

Sprawdzenie i oddanie prac pisemnych nastepuje w ciggu 14 dni od daty ich
przeprowadzenia.

10a. W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

realizowana jest za pomoca zdalnego nauczania, w ciggu 14 dni od daty
przeprowadzenia prac pisemnych, uczniowi przekazywana jest informacja zwrotna
dotyczaca otrzymanej oceny.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Jezeli uczen nie stawi si¢ w umoéwionym terminie na zaliczenie
pracy, pisze j3 na nastepnej lekcji, na ktorej jest obecny.

Uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja na nastepnej lekcji,
na ktorej jest obecny.

W ciggu 7 dni od uzyskania informacji o wyniku pracy, uczen ma mozliwo$¢
poprawienia niekorzystnej dla niego oceny (z wylaczeniem poprawy na oceng
celujaca) z zapowiedzianych prac kontrolnych.

Uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz (gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 1
godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku (,,np.”), nie ma to jednak wptywu na ocene¢ koncowa.

Przez nieprzygotowanie ucznia nalezy rozumie¢ brak pracy domowej, pomocy
naukowych, stroju sportowego, znajomos$ci materiatu z 3 ostatnich lekcji.

Po dhluzszej niz tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo
zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie, nie tracac przy tym ,,np”. Moze by¢ takze
zwolniony z pytania (sprawdzianu, pracy klasowej) z powodu zdarzen losowych
zgloszonych nauczycielom poszczegdlnych przedmiotow przez wychowawece.

Uczen, ktory reprezentowal szkote w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych imprezach, nast¢pnego dnia jest zwolniony z pytania
z przedmiotow, ktore odbywaty si¢ w dniu poprzednim.

Uczniowi przysluguje zwolnienie z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych
sprawdzianow w ramach losowania ,,Szczesliwego Numerka”. (Regulamin
»Szezesliwego Numerka™ opracowuje Samorzad Uczniowski).

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na 2 tygodnie robocze przed wystawieniem
ocen srodrocznych 1 rocznych.

Odpowiedz ustna obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa 1 jeden zapowiedziany
15 minutowy sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie
zapowiedzi przeprowadzenia pracy).

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 4 prace pisemne: 2 prace klasowe lub
sprawdziany oraz 2 zapowiedziane kartkowki (z zastrzezeniem, ze sumatywne prace
z jezyka polskiego 1 matematyki nie mogg odby¢ si¢ w tym samym tygodniu).
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§ 30
Zasady klasyfikacji.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w terminie do
31 stycznia danego roku.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

przeniesiony do § 29 ust. 4.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

© o N o

13

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

. uchylony
11.
12.

przeniesiony do § 36 ust. 5a
przeniesiony do § 36 ust. 5b

. przeniesiony do § 36 ust. 7
14.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.

§ 31
Zasady oceniania z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki, zaje¢ komputerowych i informatyki.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na
rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz na podstawie pisma
skierowanego do Dyrektora przez rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

§32
Ocena zachowania ucznia — tresci i kryteria oceny.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) klasy I —III - na podstawie karty obserwacji ucznia, ocena zachowania jest oceng
OpisOwa;

2) poczawszy od klasy IV oceng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) ocena wzorowa - Wz;
b) ocena bardzo dobra - bdb;
C) ocena dobra - db;
d) ocena poprawna - pop;
e) ocena nicodpowiednia - ndp;
f) ocena naganna - ng.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

4. Na ocen¢ zachowania nie moga mie¢ wplywu oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

5. uchylony

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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9.

10.
11.

12.

13.

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami
Punktowego Oceniania Zachowania Uczniow.

§ 32a
Zasady Punktowego Oceniania Zachowania Uczniow.

Uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 100 punktéw. W ciggu potrocza zbiera
punkty dodatnie i ujemne, ktore przed klasyfikacja sa sumowane i przektadane na ocene
przez wychowawcg klasy.

Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o liczbe punktoéw, ktore uczen zdobyl w trakcie
pierwszego potrocza.

Oceng roczng ustala si¢ sumujac punkty zdobyte w pierwszym i1 drugim poéiroczu,
a nastepnie dzielagc je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na oceng, ktora
znajdzie si¢ na $wiadectwie szkolnym ucznia.

Punkty przyznawane s3 na podstawie wpisow dokonywanych w zakladce
»Zachowanie” w dzienniku elektronicznym.

Prawo do dokonywania wpisOw majg nauczyciele. Wpisy te dokonywane sg na
podstawie obserwacji zachowania ucznia na lekcjach, przerwach, zaj¢ciach
pozalekcyjnych, w czasie wyj$¢, imprez, wycieczek itp. lub na podstawie sprawdzonych
informacji uzyskanych z innych Zrodet.

Przy dokonywaniu wpiséw uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Osoba uprawniona zobowigzana jest do dokonania wpisu w ciggu 14 dni od dnia,
w ktorym uzyskata wiedze¢ na temat zachowania ucznia.

Kazdy wpis powinien zawierac:

1) date;

2) krotka informacje o zaistnialym wydarzeniu;

3) liczbe przyznanych punktow.
Uczen a takze jego rodzice majg prawo zna¢ biezaca punktacj¢ zachowania.
uchylony.

Nauczyciele Szkoly wyrazaja swoja opini¢ o uczniu, dokonujac na biezagco wpisow
w zakladce ,,Zachowanie” w dzienniku elektronicznym.

Zespot klasowy wyraza swoja opini¢ o0 uczniu, przyznajac mu raz w potroczu punkty
,,do dyspozycji zespotu klasowego”.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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14.

15.

16.

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, swoje
zastrzezenia zglaszaja Dyrektorowi Szkoty.

W szczegdlnych przypadkach razacego tamania norm spolecznych i obyczajowych,
spowodowania zagrozenia zycia lub zdrowia, ocen¢ zachowania wystawia
wychowawca po konsultacji z pedagogiem i1 Dyrektorem Szkoty bez wzgledu na liczbe
punktow zdobyta przez ucznia.

Uczen, ktéry otrzymat w ciggu potrocza —20 pkt nie moze uzyskaé oceny wzorowe;j
zachowania w danym pétroczu, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢ punktow.

Uczen, ktory otrzymat w ciggu potrocza —30 pkt nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej
zachowania w danym pétroczu, bez wzgledu na ostateczng ilos¢ punktow.

16a. Uczen, ktory otrzymal w ciagu polrocza —50 pkt nie moze uzyska¢ oceny dobrej

17.

18.

19.

zachowania w danym pétroczu, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢ punktow.

Uczen, ktory stracit punkty w potroczu za notoryczne palenie, uzywki, agresje fizyczna
1 psychiczng, cyberprzemoc, wagary, wulgaryzmy lub falszerstwo, nie moze miec
w danym poélroczu oceny wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢
punktow.

Uczen, ktory otrzymat w I potroczu ocene naganng, a w Il potroczu poprawit swoje
zachowanie i1 zakonczyt II potrocze dodatnig liczba punktow, moze otrzymac
maksymalnie ocen¢ poprawna na koniec roku szkolnego, bez wzgledu na ostateczng
lo$¢ punktow. O ocenie zachowania decyduje wychowawca.

W sytuacji kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd, pobyt w sanatorium)
nie mogl uzyska¢ odpowiedniej liczby punktdow, o ocenie zachowania decyduje
wychowawca.

19a. W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa

20.

21.

22.

realizowana jest za pomocg zdalnego nauczania, przy ustalaniu oceny zachowania
uczniow wychowawca uzyskuje informacje od nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow. Bierze pod uwage w szczego6lnosci: systematyczno$¢ pracy, terminowosé
odsytania prac, zaangazowanie w prace zdalng, jako$¢ prac domowych, bezpieczne i
kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom i kolezankom
W nauce.

Praca spoteczna wykonywana na rzecz szkoty i klasy w czasie lekcji nie jest
punktowana.

Ustala si¢ nastepujaca zalezno$¢ miedzy liczbg uzyskanych punktow a oceng
klasyfikacyjng zachowania:

1) wzorowe - od 201 punktow;
2) bardzo dobre - 151 - 200 punktow;
3) dobre - 101 - 150 punktow;
4) poprawne - 51 - 100 punktow;
5) nieodpowiednic - 0- 50 punktow;
6) naganne - punkty ujemne.

Punktacja zachowan pozytywnych:
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PUNKTY DODATNIE

Ilos¢

punktow

1) | Udziat w konkursach przedmiotowych - etap szkolny (za kazdy 10
konkurs; przyznaje opiekun)

2) | Udziat w konkursach przedmiotowych - etap rejonowy

. .. 30
(za kazdy konkurs; przyznaje opiekun)
3) | Udziat w konkursach przedmiotowych - etap wojewodzki
. .. 50
(za kazdy konkurs; przyznaje opiekun)

4) | Udziat w konkursach na szczeblu gminnym. 15

5) | Udziat w konkursach na szczeblu powiatowym 20

6) | Udziat w innych konkursach o zasi¢gu pozaszkolnym, np. Olimpus, 15
Multitest (za kazdy konkurs; przyznaje opiekun)

7) | Uzyskanie tytutu laureata lub wyrdéznienie w w/w konkursach 20

8) | Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym i zawodach sportowych

. . . 5-20
(za kazdy konkurs; przyznaje organizator)

9) | Zdobycie punktowanego miejsca w wewnatrzszkolnych konkursach 15
i zawodach sportowych

10) | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych

. U 15
(za kazde zawody; przyznaje opiekun)

11) | Zdobycie punktowanego miejsca w w/w zawodach 20

12) | Aktywne petienie funkcji w szkole np. praca w samorzadzie 0-30
szkolnym (raz w semestrze; przyznaje opiekun)

13) | Aktywne pelnienie funkcji w klasie 0-15
(raz w semestrze; przyznaje wychowawca)

14) | uchylony

15) | uchylony

16) | Widoczna poprawa zachowania 10 - 20
(raz w semestrze; przyznaje wychowawca)

17) | Aktywny i systematyczny udzial w zajgciach pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, zajecia teatralne, taneczne, sportowe, chor szkolny, 20
gazetka szkolna, itp. (raz w semestrze; przyznaje prowadzacy zajgcia)

18) | Systematyczny udziat w zajeciach wyréwnawczych 20
(raz w semestrze; przyznaje prowadzacy)

19) | Efektywna praca na rzecz innych np. w wolontariacie 030
(raz w semestrze; przyznaje opiekun)

20) | Udziat w akcjach ekologicznych, charytatywnych i innych

: . 4 . 0-20
prowadzonych na terenie szkoty (za kazda akcj¢; przyznaje opiekun)

21) | Udziat i pomoc w organizacji imprezy szkolnej (np. przygotowanie 0-30

dekoracji, wystepy)(za kazdg impreze; przyznaje opiekun)
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22) | Praca na rzecz szkoty w czasie wolnym (kazdorazowo; przyznaje 020
nauczyciel)

23) | Praca na rzecz klasy w czasie wolnym (np. prowadzenie kroniki,
przygotowanie gazetki, dekoracji itp.) (kazdorazowo; przyznaje 0-20
wychowawca)

24) | Reprezentowanie szkoty w czasie wyjs¢ (np. odpowiedzialne petnienie
funkcji w poczcie sztandarowym, udziat w uroczystosciach 0-30
odbywajacych si¢ poza szkolg) (za kazde wyjscie; przyznaje opiekun)

25) | Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i innych niewtasciwych 0-20
zachowan (kazdorazowo; przyznaje wychowawca)

26). | Inne pozadane zachowania (np. zwrot znalezionej rzeczy, przekazanie 0-15
pomocy do pracowni) (kazdorazowo; przyznaje wychowawca)

27) | Do dyspozycji wychowawcy (za wyjatkowa kulturg osobista,
pracowitos¢, wktad wlozony w naukeg, kolezenskos¢, wizerunek 0-30
ucznia, pomoc innym w potrzebie) (raz w semestrze)

28) | Do dyspozycji zespotu klasowego (za wyjatkowg kulturg osobista,
pracowitos¢, wktad wlozony w nauke, kolezensko$¢, pomoc innym w 0-5
potrzebie) (raz w semestrze)

29) | Brak punktéw ujemnych 20

30) | uchylony.

23. Punktacja zachowan negatywnych:
PUNKTY UJEMNE llos¢
punktow

1) | Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych 50
srodkéw odurzajacych (kazdorazowy wpis)

2) Picie lub posiadanie alkoholu w szkole 1 poza szkota (kazdorazowy 50
wpis)

3) Palenie lub posiadanie papierosow (w tym elektronicznego papierosa) 30
(kazdorazowy wpis)

4) Kradziez, wytludzanie pienigdzy (kazdorazowy wpis) 50

5) Proby fatszowania dokumentacji szkolnej (dopisywanie ocen,
podrabianie podpisow, zwolnien, usprawiedliwien) (kazdorazowy 50
wpis)

6) Zorganizowana przemoc fizyczna lub psychiczna, stosowanie 50
cyberprzemocy (kazdorazowy wpis)

7) Zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu i innych, w tym 0-_50
bojki uczniowskie (kazdorazowy wpis; przyznaje wychowawca)

8) Agresja psychiczna lub fizyczna (oszczerstwa, wyzwiska, szantaz,
zastraszanie, popychanie, unieruchamianie) (kazdorazowy wpis; 0-50
przyznaje wychowawca)
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9)

Umyslne niszczenie mienia szkolnego lub wiasnosci prywatnej

(w tym rysowanie po tawkach, niszczenie ogrodzenia, boiska) 0-50
(kazdorazowy wpis; przyznaje wychowawca)
10) | Upomnienie wychowawcy (w obecnosci klasy) 10
11) | Nagana wychowawcy (w obecnosci klasy i dyrektora) 30
12) | Nagana dyrektora (w obecnos$ci klasy i wychowawcy) 50
13) | Uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie pobytu w Szkole bez zgody nauczyciela lub pracownika 0-10
Szkoty (kazdorazowy wpis)
14) | Notoryczne rozmowy, przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 0-15
(kazdorazowy wpis)
15) | Udowodnione ktamstwo (kazdorazowy wpis) 10
16) | Brak odpowiedniego stroju na uroczysto$ciach szkolnych 10
(kazdorazowy wpis)
17) | Brak obuwia na zmiang od listopada do marca (za kazdy dzien, 5
w ktorym dokonano wpisu; przyznaje nauczyciel)
18) | Niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowy wpis) 5
19) | Nieodpowiednie, lekcewazace, aroganckie zachowanie w stosunku do
o g . . 0-20
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty (kazdorazowy wpis)
20) | Uwtlaczanie godnosci nauczyciela lub pracownika Szkoty
s . . . 50
(ublizanie, wyzwiska) (kazdorazowy wpis)
21) | Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci szkolnych, 10
wycieczek, imprez sportowych (kazdorazowy wpis)
22) | Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan ( w tym petnienie 5
funkcji dyzurnego) (kazdorazowy wpis)
23) | Samowolne wychodzenie z sali podczas zaj¢é lub samowolne
. . . 10
opuszczanie terenu Szkoty (kazdorazowy wpis)
24) | Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych (kazdorazowy 10
wpis)
25) | Odpisywanie zadan domowych w czasie lekcji i przerw (kazdorazowy 5
wpis)
26) | Godziny nieusprawiedliwione (za kazda godzing) 2
27) | Spo6znienia na zaje¢cia edukacyjne (3 dozwolone, kazde kolejne) 1
28) | Inne niewlasciwe zachowania np. plucie, zaSmiecanie otoczenia, zucie 5
gumy podczas lekcji itp. (kazdorazowy wpis)
29) | Wyrazanie aprobaty dla ztego zachowania np. kibicowanie bojkom 0-10
(kazdorazowy wpis; przyznaje wychowawca)
30) | uchylony
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§33
Warunki poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Przewidywana dla ucznia roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zostaé
zmieniona, jezeli uczen badz jego rodzice wskaza, ze jej ustalenie odbylo si¢
Z naruszeniem przepisOw prawa.

2. Jezeli uczen odwotujacy si¢ od oceny bedzie miat nieusprawiedliwione nicobecnosci
lub w trakcie roku szkolnego wszedt w kolizje z prawem, jego wniosek nie bedzie

rozpatrywany.

§ 34
Procedury odwolawcze dotyczace oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w formie pisemnej z uzasadnieniem, ktore przepisy zostaly naruszone. Zastrzezenie
powinno zosta¢ rozpatrzone w ciggu 30 dni, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. W sklad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem,;
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5) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§35
Egzaminy sprawdzajace i poprawkowe.

. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do poinformowania ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej (rocznej) z zaje¢ edukacyjnych i wpisania
jej do e-dziennika, a wychowaweca klasy - do poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i wpisania jej do e-dziennika.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowa¢ w formie pisemnej
ucznia ijego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Niepotwierdzenie informacji przez rodzicow nie wstrzymuje procedury
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jezeli ustalona przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicow, ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia w powyzszej sprawie moga by¢ zgloszone do
Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa realizowana
jest za pomoca zdalnego nauczania sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci moze by¢
przeprowadzony zdalnie za pomocg stosowanych w Szkole narzedzi do e-learningu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zaje¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w okreslonym
przez Dyrektora Szkoly dodatkowym terminie nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoly powotuje
trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek.
9. Nauczyciel - egzaminujacy moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminujgcego powotuje si¢ innego nauczyciela tych samych zajeé
edukacyjnych z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty).

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne, informatyka,
zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

11. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8, moze w wyniku przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4)  imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o jego
ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13a. W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa
realizowana jest za pomoca zdalnego nauczania egzamin poprawkowy moze byc¢
przeprowadzony zdalnie za pomocg stosowanych w Szkole narzedzi do
e-learningu.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg¢. Jednakze, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, 1 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 36
Klasyfikowanie i promowanie ucznia.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rodroczne (roczne) wedtug
skali stopni szkolnych i ich kryteriow okreslonych w § 28 ust. 1 ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktérych zostal zwolniony.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
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2a.

5a.
5b.

5c.

10.

11.

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw nie otrzymuje oceny zachowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W sytuacji zagrozenia czy sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa realizowana
jest za pomocg zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
zdalnie za pomoca stosowanych w Szkole narzedzi do e-learningu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza Szkota
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o jego
ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen klasy I, II, III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

13. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii
rodzicow.

15. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

16. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

17.1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

18. 1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng
zachowania 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty konczy Szkole z wyrdznieniem.

2) Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

18a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji ucznidow, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

18b. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa
wust. 18a, wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

18c. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 18a 1 18b, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.

19. uchylony
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20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

uchylony
uchylony
uchylony

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkotly
podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter.

Termin przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie.

Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu 6smoklasisty oraz rodzaj
zwigzanej z nim dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 37

Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez doradcge zawodowego,
wychowawcoédw 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji
1 zakladow pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow
pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zaj¢cia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztatow, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;
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2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoS$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10.
Rekrutacja do Szkoly.

§ 38

Liczbe oddzialow klasy I oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby
dzieci zamieszkalych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, organ
prowadzacy.

Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly przyjmowane sg do klasy I na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

Dzieci spoza obwodu Szkoty mogg by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc Szkota przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne.

Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla odpowiednio Rada Miejska 1 Burmistrz
Wyszkowa.

Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérych mowa
w ust. 5 na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.

Rozdzial 11.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§39
Stosownie do potrzeb 1 mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z uslug

wolontariuszy.

Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.

W Szkole organizuje si¢ prac¢ wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym
osobom 1 instytucjom wspotpracujagcym ze Szkots.
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4. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci Szkoty:
nauczycieli, ucznidow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

5. Podstawowg formg dzialania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto
Wolontariatu.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie zatwierdzonego regulaminu.
7. Szkolne Koo Wolontariatu ma swojego opiekuna.

8. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Szkoty za zgoda rodzica (prawnego
opiekuna).

9. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych w Szkole, a uczniowie
dziataja pod statg opieka nauczyciela.

Rozdzial 12.
Formy opieki i pomocy uczniom.

§ 40
1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna, znajduja si¢ pod opieka Szkoty.

2. Wychowaweca klasy dokonuje na poczatku edukacji rozpoznania sytuacji rodzinnej
1 materialnej wychowankow i bierze ja pod uwage podczas swojej pracy pedagogicznej
w zespole klasowym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)  ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,;

5) pielggniarki srodowiska ucznia;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) Kkuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowe;.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagog szkolny, psycholog, logopeda i doradca
zawodowy, zwani dalej ,,specjalistami”, o ile Szkota bedzie miata mozliwos¢ ich
zatrudnienia.
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5.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicow po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1iuwzglednieniu opinii  Rady
Pedagogicznej udziela zezwolen na indywidualny tok nauczania lub na indywidualny
program nauczania. Zasady udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program
nauczania okres$laja odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegolnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) =z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j;
7) z choroby przewleklej;

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ je przy uzyciu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
wnauce, w szczegélno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢c.

Nauka w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatlcenia ogdlnego dla danego etapu ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 11-16, ostatecznie ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] prowadza dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
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przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji ucznia
dotyczacej wezesniej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

21. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
pisemnie rodzicdw ucznia.

22. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym prowadzone formy beda realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

Rozdzial 13.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
W tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 41

1. Wspdtdziatanie Szkoly z poradniami przybiera nastepujace formy:
1) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow iuczniow prowadzonych
przez pracownikdéw placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga i psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach
1 innych instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow
w sprawach ucznidow z pracownikami poradni 1 instytucji opieki 1 wychowania.

Rozdzial 14.
Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly.

§42
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbg¢dne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
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Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
Szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy Szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,

10.
11.

z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe.

§ 43

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota posiada wtasny sztandar 1 hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Piorkowska
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